
OFFRE
D'EXCEPTION

F O R M A T I O N S  -  S É M I N A I R E S  -
T E A M B U I L D I N G  -  E Q U I C O A C H I N G  -

C O A C H I N G

P R O P O S É  P A R

C É L I N E  C A M P O
J U L I E  D A L T R O F F



POURQUOI LE
CHEVAL

L ’ É Q U I C O A C H I N G  P E R M E T  D E  D É V E L O P P E R  C H E Z  L E S
P A R T I C I P A N T S  T O U T E  U N E  G A M M E  D ’ A P T I T U D E S  É M O T I O N N E L L E S
Q U I  R E N D E N T  P O S S I B L E S  L A  P E R F O R M A N C E  T A N T  I N D I V I D U E L L E
Q U E  C O L L E C T I V E  E T  L ’ A D H É S I O N  À  U N  P R O J E T  C O M M U N .

L E  C H E V A L  V I T  E T  A G I T  D A N S  L ’ I N S T A N T ,  S E L O N  S O N  I N S T I N C T .  I L
E S T  H A B I L E  É M O T I O N N E L L E M E N T .  E T  N O U S  R A M È N E  D A N S  L E
M O M E N T  P R É S E N T  E N  N O U S  D O N N A N T  U N  F E E D B A C K  I M M É D I A T .  

L E  C H E V A L  E S T  U N  E X P E R T  :
E N  L E A D E R S H I P
E N  C O M M U N I C A T I O N  
E N  R E L A T I O N S  S O C I A L E S  
E N  I N T E L L I G E N C E  É M O T I O N N E L L E

P A G E  1



T E A M  B U I L D I N G  -  S É M I N A I R E S  D ' E N T R E P R I S E  :

C O H É S I O N  D ’ É Q U I P E   

G E S T I O N  D U  S T R E S S  

C O M M U N I C A T I O N  I N T R A  E T  I N T E R  É Q U I P E S ,  

L E A D E R S H I P  E T  M A N A G E M E N T  

D I F F U S I O N  D E S  V A L E U R S  D E  L ’ E N T R E P R I S E  :

E N G A G E M E N T ,  P R O X I M I T É ,  P E R F O R M A N C E

C O N D U I T E  D U  C H A N G E M E N T  

C R É A T I V I T É ,  I N T E L L I G E N C E  C O L L E C T I V E  

EQUICOACHING
D'ÉQUIPE

L ' E N S E M B L E  D E S
E X E R C I C E S  S E

D É R O U L E  À  P I E D ,  E N
T O U T E  S É C U R I T É ,

A V E C  D E S  C H E V A U X
S P É C I A L E M E N T

S É L E C T I O N N É S  P O U R
P E R M E T T R E  A U X

P A R T I C I P A N T S  D E
T R A V A I L L E R  L E U R S

C O M P É T E N C E S
C O M P O R T E M E N T A L E S

E T  M A N A G É R I A L E S .



R É S U L T A T S  D ' U N  A T E L I E R

D'ÉQUICOACHING

Au niveau individuel 

Les coachés connaissent davantage leurs
forces et leurs ressources et gèrent ainsi
mieux les difficultés et challenges
Ils se remettent plus facilement en
question
Ils prennent du recul sur les événements
pour mieux les analyser et adapter leurs
réponses
Ils gèrent mieux le stress et la pression,
réduisant ce qui nuit à la performance.

Au niveau professionnel

L’équipe intègre davantage les challenges et
les opportunités
 Elle progresse dans la prise de décision,
renforce sa légitimité et sa crédibilité
Elle gagne en autonomie et en performance
Elle renforce la compréhension et la cohésion
entre les membres 
Elle s’inscrit dans une dynamique
d’apprentissage et d’amélioration continus.



D É R O U L E M E N T  D U  

SÉMINAIRE
N O T R E  P É D A G O G I E  E S T
F O N D É E  S U R
L ' A L T E R N A N C E  D E
P H A S E S  T H É O R I Q U E S ,
D E  M I S E S  E N  S I T U A T I O N
A V E C  L E S  C H E V A U X  E T
D E  P A R T A G E
D ’ E X P É R I E N C E  A F I N  D E
F A V O R I S E R  U N
A N C R A G E  D E S
N O U V E A U X  S A V O I R -
Ê T R E  D A N S  L A  D U R É E .

A C C U E I L  

R A P P E L  D E

L ' O B J E C T I F

P R É S E N T A T I O N  D E

L ’ É Q U I C O A C H I N G ,

C O N S I G N E S  D E

S É C U R I T É

A T E L I E R S

A T E L I E R S  I N D I V I D U E L S

 F E E D B A C K S  I N D I V I D U E L S  E T

C O L L E C T I F S

+

A T E L I E R  C O L L E C T I F

F E E D B A C K  C O L L E C T I F

C L Ô T U R E

C O L L A T I O N

M I S E  E N  C O M M U N

E T  D É B R I E F I N G  D E

L A  1 / 2  J O U R N É E

E X E M P L E  D E  D É R O U L E M E N T  S U R  1 / 2  J O U R N É E

A U D I T  E T  E N T R E T I E N  D E  C A D R A G E  E N  A M O N T



N O S  P A R T E N A R I A T S  A V E C  L E S  S T R U C T U R E S  É Q U E S T R E S  D E

L A  R É G I O N  N O U S  P E R M E T T E N T  D E  N O U S  A D A P T E R  A U

B E S O I N  D U  C L I E N T .

P O S S I B I L I T É  É G A L E M E N T  D E  P R O P O S E R  U N  S É M I N A I R E  E N

I M M E R S I O N  T O T A L E  A V E C  N U I T  E N  G Î T E  E T  B A L A D E  À

C H E V A L  E N  O P T I O N  

LIEUX D'ACCUEIL



L A  P R E S T A T I O N  I N C L U E  :  

L A  L O C A T I O N  D E  L A
S T R U C T U R E  
L E S  É Q U I D É S  
2  I N T E R V E N A N T E S
D I P L Ô M É E S  
H O R S E S  H A N D L E R S  E N
F O N C T I O N  D U  N O M B R E  D E
P A R T I C I P A N T S
L A  C O L L A T I O N  

T A R I F  V A R I A B L E  E N  F O N C T I O N  D U  L I E U  C H O I S I  E T  D U
N O M B R E  D E  P A R T I C I P A N T S .

P O U R  T O U T E  D E M A N D E  U N  D E V I S  S E R A  É T A B L I  D A N S  L E S
M E I L L E U R S  D É L A I S

 

TARIFS



J U L I E  D A L T R O F F

C O A C H  P R O F E S S I O N N E L L E

C E R T I F I É E  A C C R É D I T É E  I C F

E Q U I C O A C H  D I P L Ô M É E

C O M P O R T E M E N T A L I S T E  É Q U I N

D E S I G N E R  E T  G R A P H I S T E  

S O P H R O L O G U E

A U T E U R E

2 5  A N S  D E  P A S S I O N  A U P R È S  D E S

C H E V A U X  

U N E  A N A L Y S E  T R È S  F I N E  D E  L ' Ê T R E

H U M A I N  

U N E  G R A N D E  S E N S I B I L I T É  P O U R  L E

D É V E L O P P E M E N T  P E R S O N N E L  

INTERVENANTES

C É L I N E  C A M P O

E Q U I C O A C H  C E R T I F I É E  

I N G É N I E U R E  I N N O V A T I O N

P É D A G O G I Q U E  

F O R M A T R I C E  S P É C I A L I S É E  E N

N E U R O P É D A G O G I E  

S O P H R O L O G U E

1 5  A N S  D ' E X P É R I E N C E S  D A N S

L ' A C C O M P A G N E M E N T  D E S  É Q U I P E S

D A N S  L A  C O N D U I T E  D U

C H A N G E M E N T .  

E L L E  S ' I N S P I R E  D E S

E N S E I G N E M E N T S  T R A N S M I S  P A R  3 5

A N S  A U X  C Ô T É S  D E S  C H E V A U X

P O U R  A M É L I O R E R  S A  P R A T I Q U E

P R O F E S S I O N N E L L E .  



S É M I N A I R E S  

O R G A N I S A T I O N  D E  V O T R E  S É M I N A I R E  D ' E N T R E P R I S E  A U T O U R  D U

C H E V A L .

T E A M  B U I L D I N G  

A N I M A T I O N  D E  V O T R E  T E A M  B U I L D I N G  E N  E N T R E P R I S E .

C O A C H I N G  /  E Q U I C O A C H I N G  D ’ E Q U I P E

A C C O M P A G N E M E N T  E N  C O A C H I N G  E T / O U  É Q U I C O A C H I N G  D ’ U N E

É Q U I P E  S U R  P L U S I E U R S  M O I S .

C O A C H I N G  P O U R  C A D R E S  /  M A N A G E R S

A C C O M P A G N E M E N T  E N  C O A C H I N G  I N D I V I D U E L  P O U R  L E S

P R O F E S S I O N N E L S .

E Q U I C O A C H I N G  P O U R  C A D R E S  /  M A N A G E R S

S É A N C E  S U R - M E S U R E  I N D I V I D U E L L E  S E L O N  L E S  O B J E C T I F S .

C O A C H I N G  /  E Q U I C O A C H I N G  A  T I T R E  P E R S O N N E L

A C C O M P A G N E M E N T  C O A C H I N G E T / O U  É Q U I C O A C H I N G  P O U R  T O U S .

A LA CARTE - SUR MESURE



DÉVELOPPER SON ASSERTIVITÉ
ET SA CONFIANCE EN SOI

OBJECTIFS :
Apprendre à s’affirmer de
manière positive
Comprendre son propre mode
de fonctionnement et celui des
autres
Gérer ses émotions

DURÉE : 1 jour - 7h

MANAGER À L'OREILLE DES
CHEVAUX

OBJECTIFS :
comprendre et réguler les
mécanismes de la dynamique
d’équipe
Acquérir des grilles de lecture
sur son propre mode de
fonctionnement et sur celui
des autres 
Développer son assertivité et
son écoute

DURÉE : 2 jours - 14h

COMMUNIQUER EFFICACEMENT

OBJECTIFS :
Développer son assertivité et
son écoute
Adapter son mode de
communication dans une
relation interpersonnelle
Conscientiser et travailler son
langage verbal, paraverbal et
non verbal

DURÉE : 2 jours - 14h

P R O G R A M M E S  D E  

FORM'ACTION



P O U R  N O U S

CONTACTER

 
C É L I N E  C A M P O

W W W . E Q U I L E A D S . F R

T E L E P H O N E
0 6  8 1  8 7  5 8  2 8  

M A I L
C E L I N E _ C A M P O @ H O T M A I L . C O M  


